Documento apresentado na 512 Reunido Ordinariado C oC-CCET realizada
em 17 de maio de 2017

Representacdo CAEPE

LEMBRETE DA COMPOSIQAO ATUAL.:

Vice Diretor do CCET: presidente

1 membro representante de chefias de departamento

1 membro representante de coordenagéo de graduacéo

1 membro representante de coordenacao de pés-graduacdo

Situagdo Atual — vencimento do mandato do representante da chefia de
departamento, Professor Claudionor. Proposta: manter a composicao desta
CAEPE até o final do ano, tendo em vista que o Ato Administrativo ndo tem

prazo, o que gerara um novo ato com a duracdo até dezembro de 2017.

Proposta para o novo regimento — MANDATO de 2 (dois) anos a iniciar em

janeiro de 2018, entéo:

12 opcao: vincular ao cargo/ fungdo — entdo quem assume a funcgéo, também
assume CAEPE;

22 opcéo: estabelecer mandato fixo para a pessoa. Ou seja, saindo da fungéo,
permanece na CAEPE até o final do mandato que passara a ser estabelecido

no Nnovo regimento;

32 opcéo: fixar na fungéo, independente da unidade, assim, vagando um cargo
de chefia, qualquer chefe ou vice chefe poderia ser convidado.

2.2 Regimento CCET e CoC/ CCET: Composicdo e Perio dicidade da
CAEPE e conselheiros TAs e Discentes: A Profa. Sheyla explicou como é a
sistematica e a composi¢cado da CAEPE (Comissdo Assessora para Assuntos de
Administracéo, Ensino, Pesquisa e Extensao) atual. Em seguida apresentou as
propostas possiveis: 1. Vincular ao cargo ou funcao, fixando a unidade e
automaticamente quem assume a funcédo, assume a CAEPE; 2. estabelecer
mandato fixo para a pessoa que em cargo for nomeada, ou seja, saindo da
funcdo, o membro permanece na CAEPE até o final do mandato que fica

estabelecido por regimento; e 3. Fixar na funcdo independente da unidade,



assim, vagando um cargo de chefia, qualquer chefe ou vice poderia ser
convidado. Apdés as apresentacdes e esclarecimentos a Presidente se
posicionou quanto ao que a Diretoria acredita ser mais funcional e melhor
organizada administrativamente. A sugestao € a segunda proposta, sendo que
para tanto, 0 mandato da composicao atual seja prorrogado até o final do ano
de 2017 e os novos assumam a CAEPE por 2 (dois) anos. A periodicidade foi
sugerida com o fundamento em manter um grupo j& em trabalho para auxiliar
as gestdes que forem assumindo a diretoria, ja que em 2019 assume nova
diretoria de Centro, portanto a comissao trabalha 2018 com a gestdo atual e
auxilia na que assumir a diretoria em 2019. Em complementagédo a Profa.
Sheyla apresentou o regimento do CoC-CCET aprovado e ainda vigente no
qual se prevé a existéncia da CAEPE, bem como explicou o impacto da néo
existéncia dessa comissao para o Conselho de Centro. No mesmo sentido o
Prof. Claudio (Vice Presidente do CoC) e Presidente da CAEPE comentou que
na reunido da data de hoje, realizada pela manha, houve andlise de 63
processos, assim, acumulando para o més, considerando a variacdo de
demanda, seriam aproximadamente 200 processos para serem analisados nas
reunides do CoC-CCET, além de demandas que s6 podem ser tratadas no
Conselho. Apo6s contribuicdes para continuidade feitas pelos professores
Armando (CCEMec), Paulo (PROFMAT), Cristina (PPGBiotec) e Celso (CCF) e

colocada em votacao, a proposta da Presidéncia foi aprovada por unanimidade.

Acompanhamento historico

A CAEPE - Comissdo Assessora de Ensino, Pesquisa e Ex tensdo — é

formada por representantes do Conselho de Centro nas seguintes categorias:

* Um representante da chefia ou vice-chefia de Departamento;

* Um representante da coordenagédo ou vice-coordenacdo de curso de
Graduacéao

* Um representante da coordenagédo ou vice-coordenacdo de curso de
Pés-Graduagéo



Reune-se com frequéncia semanal, sendo critério importante ter disponibilidade

para as reunides ordinarias e eventualmente, extraordinarias. Quem preside a
CAEPE é o vice-diretor do CCET e vice-presidente do CoC.

O mandato de 2 anos foi definido na 512 Reunido Ordinaria do Conselho

do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CoC/ CCET) realizada em 17

de maio de 2017. O inicio da contagem do préximo mandato se dara a partir de

01/01/2018.

Abaixo as composicdes ja existentes da CAEPE/ CCET e a vaga a ser

preenchida — indicacdo chefe de um departamento das Engenharias. Foram

consultados os professores que permanecem nos cargos € 0S mesSmos Sse

mostraram disponiveis para continuar na comissao:

Periodo Vice-diretor Chefialvice Coordenador | Coordenador
Ivice Grad. Ivice PG
2011- Sheyla M.B. Itamar Ap. Walter Libardi Pedro
2014 Serra Lorenzon (EngMat) Malagutti
(DECiv) (PPGECE)
2014- Marcio Merino [tamar Walter Libardi Paulo
2016 Fernandes Aparecido (EngMat) Caetano
Lorenzon (PROFMAT)
(DECiv)
2017 Claudio Antonio | Claudionor F. Rosineide Paulo
Cardoso do Nascimento | Gomes da Silva Caetano
(vice DEE) Cruz (EQ) (Vice
PROFMAT)
2018- Claudio Antonio Rosineide Paulo
2019 Cardoso Gomes da Silva Caetano
Cruz (EQ) (PROFMAT)
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